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IV. Udvikling i social sundhed - personligt og socialt for elever og 

ansatte  

  
Evalueringsfokus  Tidspunkt  Evalueringsform  Hvem og hvornår  Opfølgning  

Elevtrivsel (ETU)  

  

Hvert år i  
december  

Elevtrivselsundersøgelse, 

spørgeskema  

  

  

  

Ledelsen sikrer, at alle elever 

hvert år i den lovpligtige  
elevtrivselsundersøgelse,  
ETU   

Bearbejdes af 

ledelsen, i 

klasseteams, i 

klasserne og i 

bestyrelsen  

Undervisnings- 

miljø (UMV)  
Hvert 3. år   Undervisningsmiljø- 

undersøgelse, 

spørgeskema  

Ledelsen sikrer, at alle elever 

hvert 3. år deltager i 

undervisningsmiljøundersøgelse, 

UMV  

Bearbejdes af 

ledelsen, i 

klasseteams, i 

klasserne og i 

bestyrelsen  
Arbejdsmiljø  
(APV)  

  

  

Hvert 3. år   Arbejdsmiljø- 

undersøgelse, 

spørgeskema  

Ledelsen sikrer, at alle ansatte 

hvert 3. år deltager i en APV  
Bearbejdes af ledelsen 

sammen med skolens 

sikkerhedsorganisation 

og lærernes 

tillidsrepræsentanter  
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